GIRESUN VALILIGI
ETIK KOMiISYONU KARARI

Karar No :2018/1
Karar Tarihi :05.12.2018

25.04.2004 tarihli ve 5176 sayili "Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru
Esaslari Kanunun' 7. maddesine istinaden hazirlanan ve 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige giren "Kamu Gorevlileri Etik Davrams ilkeleri Ile Basvuru
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik' geregince; Giresun Valiligi Etik Komisyonu Vali Yardimeisi
Recep UZAL’1n Bagkanliginda; komisyon iiyelerinin katilimlariyla 05 Aralik 2018 Carsamba
giinii saat 15:00° de Valilikte toplanmustir.

Toplant: giindemine gére; kamu gorevlilerinin kamu hizmetlerinde;

1-Gorevin yerine getirilmesinde siirekli gelisimi, katilimeilii, saydamligi, tarafsizligs,
dirtstliigi, kamu yararim gozetmeyi, hesap verilebilirligi, ©ngoriilebilirligi, hizmette
yerindeligi ve beyana giiveni esas almalari,

2-Halkin giinliikk yasamim kolaylastirmayi, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bicimde
kargilamay1 hizmet Kkalitesini yiikseltmeyi, halkin memnuniyetini arttirmayi, hizmette
yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmay1 hedeflemeleri,

3-Kamu Kurum ve Kuruluslarinin yoneticileri ve diger personelin kamu hizmetlerini, belirlenen
standartlara ve siireglere uygun sekilde yiiriitmeleri, hizmetten yararlananlara is ve islemleriyle
ilgili gerekli aciklayici bilgileri hizmet siireci boyunca vererek aydinlatmalari,

4-Caligtiklar1 kurum ve kurulusun amaglarina ve misyonuna uygun davranmalari, iilkenin
¢ikarlari, toplumun refahi ve kurumlarinin hizmet idealleri dogrultusunda hareket etmeleri,

5-Tum eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmeleri, dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet vb. sebeplerle ayrim yapmamalari,
insan hak ve ozgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayici muamelede ve firsat esitligini engelleyici
davranis ve uygulamalarda bulunmamalari,

-Takdir yetkilerini, Kamu Yarar1 ve hizmet gerekli dogrultusunda, her tiirlii keyfiyetten
uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanmalari,

-Gergek ve tiizel kisilere 6ncelikli, ayricalikly, tarafli ve esitlik ilkesine aykir1 muamele ve
uygulama yapmamalari, herhangi bir siyasi parti, kisi ve ziimrenin yararini veya zararini hedef
alan bir davranista bulunmamalari, kamu makamlarimin mevzuata uygun politikalarini,
kararlarini ve eylemlerini engelleyici davranista bulunmamalari,
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6-Kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranmalar1 ve gérevin gerektirdigi itibar ve
giivene layik olduklarini gostermeleri, halkin kamu hizmetine giiven duygusunu zedeleyen,
sliphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davraniglardan kaginmalari,

-Halka hizmetin kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin {izerinde bir gérev oldugu bilinciyle
hizmet gereklerine uygun hareket etmeleri, hizmetten yararlananlara ktii davranmamalari,
isi savsaklamamalari, ¢ifte standart uygulamamalari ve taraf tutmamalari,

-Yonetici veya denetleyici konumunda bulunanlarin, keyfi davranislarda, baski, hakaret ve
tehdit edici uygulamalarda bulunmamalari, agik ve kesin kanmitlara dayanmayan rapor
diizenlememeleri, mevzuata aykir1 olarak kendileri ig¢in hizmet, imkan veya benzeri
cikarlar talep etmemeleri ve talep olmasa dahi sunulani da kabul etmemeleri,

7-Ustleri, meslektaslar, astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara karsi nazik ve
saygili davranmalar1 ve gereken ilgiyi gostermeleri, konu yetkilerinin disindaysa ilgili birime
veya yetkililere yonlendirmeleri,

8-1lgili Yonetmelik’te belirlenen etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve
eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yiiriitiirken bu tiir bir eylem
veya islemden haberdar olduklarinda ya da gordiiklerinde durumu yetkili makamlara
bildirmeleri,

-Kurum ve kurulug amirlerinin, ihbarda bulunan kamu goérevlilerinin kimligini gizli
tutmalar1 ve kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri almalari,

9-Gorevlerini tarafsiz ve objektif bir sekilde icra etmeleri engelleyen ya da etkiliyormus gibi
gozitken ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da
kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger yiikiimliiliikleri ve
benzeri sahsi cikarlara sahip olma halini ifade eden ¢ikar ¢atismasinda; kamu gérevlileri sahsi
sorumluluga sahip olan ve ¢ikar catigmasinin dogabilecegi durumu genellikle sahsen bilen
kisiler olduklar1 i¢in herhangi bir potansiyel ya da gergek ¢ikar ¢atismasi konusunda dikkatli
davranmalari, kaginmak igin gerekli adimlar1 atmalar1 ve ¢ikar catismasinmn farkina varir
varmaz durumu istlerine bildirerek, ¢ikar ¢atigmasi kapsamina giren menfaatlerden kendini
uzak tutmalari,

10-Unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar1 veya tigiincii kisiler lehine menfaat
saglama ve aracilikta bulunmamalari, akraba, es, dost ve hemseri kayirmaciligi, siyasal
kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimeilik veya kayirmacilik yapmamalari, kendilerinin
veya baskalarinin kitap, dergi, kaset, cd vb. iiriinlerin satisin1 ve dagitimini yapmamalari,
herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kuliibiine yardim, bagis vb. nitelikte menfaat
saglayamayacaklari, gorevlerinin ifasi sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde ettikleri
resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya iigiincii kisilere dogrudan
veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat etmek igin
kullanamayacaklari, gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda
higbir kurum, kurulus veya kisiye agiklama yapmayacaklari,

-Se¢im kampanyalarinda gérev yaptiklari kurumun kaynaklarini dogrudan veya dolayli
olarak kullanamayacaklari ve kullandirmayacaklari,

11-Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararimi veya gérev yapmasini etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayl
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olarak kabul edilen her tiirli esya ve menfaat hediye kapsaminda oldugundan kamu
gorevlilerinin hediye almamalari, kamu gérevlisine hediye verilmemesi ve gérev sebebiyle
cikar saglanmamasi temel ilke oldugundan;

-Yiirtittiikleri gérevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gercek veya tiizel
kisilerden kendileri, yakinlar1 veya tigiincii kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya
veya araci eliyle herhangi bir hediye alinmayacagi ve menfaat saglanmayacagi,

-Kamu kaynaklar1 kullanarak hediye verilmeyecegi, resmi giin, téren ve bayramlar
disinda, hi¢bir gergek veya tiizel kisiye celenk ve ¢icek gonderilmeyecegi gorev ve
hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlar1 verilmeyecegi,

-Hediye alma yasag1 kapsami diginda olan ve hediye alma yasag:i kapsaminda olan
yonetmelik hiikiimlerine gére hareket edilmesi,

12-Kamu bina ve tagitlari ile diger Kamu mallar1 ve kaynaklarini kurumsal amaglar ve hizmet
gerekleri disinda kullanmamalar: ve kullandirmamalari, bunlar1 koruyup, her an hizmete hazir
halde bulundurmak igin gerekli tedbirleri almalari, kullanimlarinda israf ve savurganliktan
kaginarak mesai siiresini, kamu mallarini, kaynaklarini, isgiiciinii ve imkanlarin etkin, verimli
ve tutumlu kullanmalari,

13-Gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak calistiklar1 kurumlar1 baglayic1 agiklama,
taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamayacaklari, aldatici ve gercek dis1 beyanat
veremeyecekleri,

14-Halkin bilgi edinme haklarim kullanmasina yardimei olunacag, gercek ve tiizel kisilerin
talep etmeleri halinde istenilen bilgi veya belgelerin 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanununda belirlenen istisnalar disinda usuliine uygun olarak kamu hizmetleri ile ilgili temel
kararlarin  hazirlanmasi, olgunlastirilmasi, alinmasi1 ve bu kararlarn uygulanmasi
asamalarindan birine, bir kagina veya tamamina, aksine yasal bir hiikiim olmadikea, o karardan
dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasinin saglanmasina dikkat
edilmesi,

-Ust yoneticilerin, ilgili kanunlarin izin verdigi ¢ergevede, kurumlarinin ihale siireglerini,
faaliyet ve denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunabilecekleri,

-Kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmast, olgunlastirilmasi, alinmasi ve bu
kararlarin uygulanmas: agsamalarindan birine, bir kagina veya tamamina, aksine yasal bir

hiikiim olmadikea, karardan dogrudan ya da dolayl1 olarak etkilenecek olanlarin katkida
bulunmasini saglamaya dikkat edecekleri,

15-Yonetici Kamu gorevlilerinin; kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda

sorumluluklar1 ve yiikiimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve
denetime her zaman acik ve hazir olmalari,

ﬂ?urumlarmm amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri engellemek
1¢in gorev ve yetkilerinin gerektirdigi énlemleri zamaninda almalari,

-Yetkisi igindeki personelin yolsuzluk yapmasini Onlemek igin; yasal ve idari
diizenlemeleri uygulamayi, egitim ve bilgilendirme konusunda uygun ¢alismalar yapmay,
personelinin kars1 karsiya kaldig: mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli davranmayi
ve kisisel davranislariyla personeline 6rnek olmasi gerektigi,
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-Personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup
uyulmadifim gozetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini izlemek ve etik davranis
konusunda rehberlik etmekle yiikiimlii oldugu,

16-Kamu gorevlilerinin, eski kamu gérevlilerini kamu hizmetlerinden ayricalikli bir sekilde
faydalandiramayacag, onlara imtiyazli muamelede bulunamayacagi,

-Kamu gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve siireler sakli kalmak
kaydiyla, daha dnce gorev yaptiklari kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayli
olarak herhangi bir yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya
benzeri gorev ve is verilmeyecegi,

17- Kamu gorevlilerinin, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait tagimr ve
tasinmazlari, alacak ve borglar1 hakkinda, 3628 sayil al Bildiriminde Bulunulmas, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde
bulunacaklari, Gerek goriildiigii takdirde mal bildirimlerinin ilgili kurul tarafindan
incelenecegi, Konularinda; Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Yoneticilerince, 6zellikle Etik
Haftasinda olmak tizere etik kiiltiiriin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda kurum I¢inde
her tiirlii galismay1 yapmalari (arastirma, yayin, anket, toplant1 vb. etkinlikler) temel, hazirlayici
egitim programlari ve hizmet igi egitimlerde yer aldirilmasi, hizmet i¢i egitimler, toplant1 vb.
vasitalarla kendi biinyelerindeki personellerini bilgilendirilmeleri,

18-Gorevlerini  yiiriitiirken  etik  davrams  ilkelerine uyumun amirlerce personelin
performansinin degerlendirmesinde dikkate alinacagi,

Hususlari gériisiilerek oybirligi ile karar altina alinmistir.
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