KURUM VE KURULUS AMIRLERININ KATILIMIYLA YAPILAN  KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS
iLKELERI iLE iLGILi TOPLANTI TUTANAGI

Sayin Valimiz Harun SARIFAKIOGULLARI’nin baskanliginda, ilce Kaymakamlari, Kurum ve Kurulus
Amirlerinin katihmiyla 01.11.2017 Carsamba glinl saat: 14.00.de Valilik Toplanti Salonunda yapilan
toplantida;

1-Kurumlarca 5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun ile Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore; kamuda etik kiltlrinin yerlestirilmesi, kamu gorevlilerinin gorevlerini
ylratirken uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirleme, bu ilkelere uygun davranis gostermeleri
acisindan onlara yardimci olma ve gorevlerin yerine getiriimesinde adalet, diirtstlik, saydamlk ve
tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda giivensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak suretiyle
kamu yonetimine halkin glivenini artirmak ve toplumu, kamu goérevlilerinden beklemeye hakki oldugu
davranislar konusunda bilgilendirmek gerektiginden; Yonetici ve personelin,

-Gorevin yerine getiriimesinde kamu hizmet bilinci kapsaminda; personelin, sirekli gelisim,
katilimcilik, saydamlik, tarafsizlik, dirtstlik, Kamu yarari gézetme, hesap verilebilirlik, dngoéri, hizmet
yerindeligi ve beyana gliveni esas almalari konularinda birim amirlerince bilgilendirilmeleri,

- Kamu hizmetleri yerine getirilirken halka hizmet bilincinin 6zellikle vurgulanarak halkin ginlik
yasamini kolaylastirici, ihtiyaclarin en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilanmasi, hizmet kalitesinin
ylkseltilmesi, halkin memnuniyetinin arttirilmasi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetin
sonucuna odakli olunmasinin hedeflenmesi,

-Kamu Kurum ve Kuruluslarinin yoneticileri ve personelinin, standartlara ve sireclere uygun
sekilde hizmetten yararlananlara is ve islemleriyle ilgili olarak slire¢ boyunca aciklayici bilgi vererek
aydinlatmalari,

- Calsanlarin; Ulke cikarlari, toplumun refahi ve hizmet idealleri dogrultusunda hareket
etmelerinin saglanmasi,

-Tim eylem ve islemlerde yasallik, esitlik ve dirustlik ilkeleri dogrultusunda hareket edilmesi,
gorevlerini yerine getirirken ve hizmetten yararlandirmada insan hak ve 0Ozgirliklerine aykiri veya
kisitlayici muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunmamalari, takdir
yetkilerini kamu yarari ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tirli keyfilikten uzak ytriatmeleri,

- Gorevin gerektirdigi itibar ve glivene layik davranislar géstermeleri, halkin kamu hizmetlerine
glven duygusunun zedelenmesine neden olan, sliphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren
davraniglardan kaginilmasi,

-Hizmetten yararlananlara kot davranilmamasi, isin savsaklanmamasi, ¢ifte standart ve taraf
tutulmamasina dikkat edilmesi,

-Yonetici veya denetleyici kamu goérevlilerinin mevzuata aykiri keyfi davranislarda, baski, hakaret
ve tehdit edici uygulamalarda bulunmamasi, kendileri icin hizmet, imkan vb. cikar talep etmemeleri veya
sunulanlari kabul etmemeleri,

-Calisilan kurum ve kurulus yonetici ve personellerinin kendi aralarinda ve hizmetten
yararlananlara karsi nazik ve saygili olmalari,



-Calisanlardan, ilgili yonetmelikte belirtilen etik davranis ilkeleri ile bagdasmayan/ yasadisi is ve
eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya bu tiir davranislardan haberdar olunmasi halinde
durumun derhal yetkili makamlara bildirilmesi ile ihbarda bulunanin kendisine zarar gelmemesi igin
kimliginin gizli tutulmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi,

-Gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya Uglinci kisiler lehine menfaat
sagladigl tespit edilen personel hakkinda derhal gerekli yasal islemin yapilmasi icin yetkililere
bildirilmesine,

-Hediye alma ve menfaat saglama yasaklarina uyulmasi,
-Kamu mallari ve kaynaklari kullanilirken savurganlktan kaginiimasi,

-Kamu hizmetinin her tirlG 6zel gikarin tGzerinde oldugu ve kamu goérevlisinin halkin hizmetinde
bulundugu biling ve anlayisiyla hareket edilmesinin saglanmasi,

2--Mesleki yeterliligin sorgulanmasi, kisiye glivenilmediginin hissettirilmesi, kasten verilen siire
icinde bitirilemeyecek gorevler verilmesi, kisiden bilgi saklanilmasi, kisinin gérmezden gelinmesi ve
gruptan izole edilmesi, yetkilerinin azaltiimasi, utandirma gibi yoneticiler tarafindan veya personel kendi
arasinda mobbing uygulamalarinin olmasi durumunda ortaya cikabilecek, mesleki butiinlik ve benlik
duygusunun zedelenmesi, paranoya ve kafa karisikligi, kendine gliven duygusunun vyitirilmesi ve
toplumdan soyutlanma, huzursuzluk, korku, utang, 6fke ve endise duygularinin yogun yasanmasi hali,
aglama, uyku bozukluklari, depresyon, panik atak ve kalp krizine kadar giden saglik sorunlari, travma
sonrasl stres bozuklugu ve intihar gibi sonuclarin yasandigi medya haberlerinden de gorilmekte
oldugundan, Kurum ve Kurulus yoneticilerinin hem kendilerinin hem de personelinin bu gibi durumlarin
yasanmamasi icin hassas davranmalari ve boyle bir durumda derhal yetkililerin bilgilendirilmeleri,

Hususlar gorisilerek karar altina alinmistir. 01.11.2017

Harun SARIFAKIOGULLARI
Vali

(iMZA)

Metin MAYTALMAN
Vali Yardimcisi

(IMZA)

Mustafa DEMIR
Camoluk Kaymakami

(iMzZA)

Mustafa DEMIR
Gamoluk Kaymakami
(Alucra Kaymakam V.)

(iMZA)
Yusuf GEMICI
Canakg¢l Kaymakami

(iMZA)

Niyazi ULUGOLGE
Bulancak Kaymakami

(iMzZA)

Yilmaz KURT
Eynesil Kaymakami
( Dereli Kaymakam V.)

(imza)



Erdogan Turan ERMIS
Gorele Kaymakami
( Dogankent Kaymakam V.)

(imzA)

Erdogan Turan ERMIS
Gorele Kaymakami

(imMzA)

Niyazi ULUGOLGE
Bulancak Kaymakami
(Piraziz Kaymakam V.)

(IMZA)

Hasan UGUZ
Yaglidere Kaymakami

(iMZA)

J.Albay Bahittin Murat YAKIN
il Jandarma Komutani

(IMZA)

Gokhan GELDI
S.Y.D.V. Mudur V.

(IMZA)

Necati AKKURT
il Milli Egitim Midri

(imza)

ismail Ayhan TAVLI Yilmaz KURT

Tirebolu Kaymakami Eynesil Kaymakami

( Espiye Kaymakam V.)

(iMzA) (iMzA)

Hasan UGUZ Rasim BELGE

Yaglidere Kaymakam V. Kesap Kaymakam V.

(Giice Kaymakam V.) (iMzZA)
(iI\/IZA)

Erdogan KANYILMAZ ismail Ayhan TAVLI

Sebinkarahisar Kaymakami Tirebolu Kaymakamlig

(imMzA) (imMzA)

Ergun ALTIYAPRAK Fahri AKTAS

Belediye Baskan Yrd. il Emniyet Midiir

(iMZA) (IMzZA)
Hiseyin TASKIN Mustafa TOSUN

il Ozel idaresi Genel Sekreteri  Aile ve Sosyal Politikalar il Mudiiri

(imzA) (iMzA)

Mustafa SARI Musa KOCULU

Calisma ve is Kurumu il Miidiri il Defterdari
(iMzA) (imzA)
Hakki KAHYA Sedat AKKOYUN

AKSA Ordu Giresun Dogalgaz A.S. AKSA Elektrik Dagitim A.S.

Giresun il Midurd Giresun il Midurd

(iMzA) (iMzA)



Ogiin Sukrii TURAN
Dsi 226.Sube Mudiri

(imMzA)

Aysun AKAR
Findik Arastirma Ens. Madura

(imMzA)

Volkan DURMUS
Tirk Telekom il Muduri

(imMzA)

Fatma KARADENIZ
il Yazi isleri Miduri

(imMzA)

Opr.Dr. Ahmet BAL
il Saglik Miduri

(imzA)

Ali BILEN
il Mahalli idareler Mudiri

(imzA)






